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Creare un hub che permetta di incontrare le com-
petenze professionali di chi cerca lavoro con le 

perdite di tempo nell’analizzare curriculum che non 
collimano con i requisiti richiesti dal recruiter. È questo 

assunzione più snella».

Una modalità di cerca lavoro che mira a incrociare 
skill dei candidati

Le competenze giuste, 
nel posto giusto

PUBBLIREDAZIONALE

Monica Campana



m PAG 117

«Grazie al lavoro del team dedicato a Musa Job» pro-
segue Campana «gli addetti al reparto risorse umane 

entrano in contatto solo con candidati che hanno com-
petenze perfettamente rispondenti alla posizione va-
cante e ricercata in azienda. I candidati che proponiamo 

tive skill». 

di accompagnamento al lavoro. «Si tratta di un percorso 

imparare a utilizzare LinkedIn per promuovere la propria 

Campana. «Ampio spazio viene poi dedicato alla ste-

corsista ha tutti gli strumenti adatti per giocarsi al meglio 
continuum tra formazione e 

mondo del lavoro».

vità di recruiting e a snellire il processo di assunzione. 

sta opport unità» conclude Monica Campana. «Abbiamo 

a rivoluzionare il mondo della ricerca lavoro».
musaformazione.it

«Creiamo così un 
continuum tra formazione 

e mondo del lavoro»
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