PUBBLIREDAZIONALE

Le competenze giuste,
nel posto giusto

Una modalita di cerca lavoro che mira a incrociare
i requisiti richiesti dalle aziende con le effettive skill dei candidati

reare un hub che permetta di incontrare le com-

petenze professionali di chi cerca lavoro con le .

effettive richieste del mercato, consentendo cosi
alle aziende di contattare subito la figura giusta, senza ; S
perdite di tempo nell'analizzare curriculum che non . ?
collimano con i requisiti richiesti dal recruiter. £ questo
I'obiettivo che si prefigge Musa Job, il nuovo progetto di
Musa Formazione. «Si tratta di uno strumento che porta
vantaggi sia alle aziende convenzionate con noi sia ai
nostri corsisti» spiega Monica Campana, responsabile
del progetto Musa Job. «Per le prime c'¢ la certezza di
incontrare la figura professionale perfetta. Per i secondi,
invece, rispetto ai tradizionali portali di ricerca lavoro, ci
sono maggiori possibilita di collocamento e procedura di
assunzione piu snella».

Monica Campana
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«Creiamo cosi un
continuum tra formazione
e mondo del lavoro»

«Grazie al lavoro del team dedicato a Musa Job» pro-
segue Campana «gli addetti al reparto risorse umane
ricevono e analizzano solo curriculum profilati, dunque
entrano in contatto solo con candidati che hanno com-
petenze perfettamente rispondenti alla posizione va-
cante e ricercata in azienda. | candidati che proponiamo
sono stati formati e certificati attraverso i corsi Musa
Formazione, dunque siamo a conoscenza delle loro effet-
tive skill».

Inoltre, Musa Formazione segue la preparazione al col-
loquio dei propri corsisti, omaggiando loro di un corso
di accompagnamento al lavoro. «Si tratta di un percorso
formativo di poche ore, attraverso il quale & possibile
imparare a utilizzare LinkedIn per promuovere la propria
figura, creare un network di collegamenti utili» precisa
Campana. «Ampio spazio viene poi dedicato alla ste-
sura del curriculum professionale e a come affrontare

la selezione nella maniera adeguata. In questo modo il
corsista ha tutti gli strumenti adatti per giocarsi al meglio
il colloquio. Creiamo cosi un continuum tra formazione e
mondo del lavoro».

Individuate le potenziali figure, Musa Job comunica alle
aziende le candidature, aiutandole a implementare l'atti-
vita di recruiting e a snellire il processo di assunzione.
«Le aziende stanno rispondendo con entusiasmo a que-
sta opportunita» conclude Monica Campana. «Abbiamo
convenzioni con aziende del calibro di Zucchetti, Italo e
altre realta, piccole e grandi, che trovano un vantaggio
concreto nel nostro lavoro. Con queste premesse possia-
mo affermare che, a nostro awiso, Musa Job & destinato
a rivoluzionare il mondo della ricerca lavoro».
musaformazione.it
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